
RELATÓRIO DE IGUALDADE
SALARIAL - TEREOS 

1º SEMESTRE - 2026 



A Tereos realiza monitoramento contínuo de suas práticas remuneratórias, com o objetivo de prevenir diferenças
salariais indevidas entre profissionais que desempenham funções de igual valor, em conformidade com o art. 461
da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e com a Lei nº 14.611/2023, que reforça os princípios de igualdade
salarial e transparência remuneratória. 

Com base nessa metodologia, a empresa compara a remuneração de colaboradores que executam atividades de
mesma natureza, observando os parâmetros legais aplicáveis, tais como: 

a efetiva equivalência das funções desempenhadas; 
o tempo de experiência na função e na empresa; 
a produtividade individual, o desempenho e a complexidade das responsabilidades inerentes ao cargo; 
outros critérios objetivos previstos na legislação trabalhista. 

Esse processo possibilita uma avaliação precisa e técnica das estruturas remuneratórias de cada estabelecimento
da Tereos, independentemente do número de empregados vinculados ao respectivo CNPJ. 

O relatório disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), contudo, utiliza metodologia distinta. O
documento oficial baseia-se exclusivamente em dados administrativos agregados por CNPJ e por classificação
ocupacional (CBO), não contemplando variáveis essenciais definidas pelo art. 461 da CLT para comparação jurídica
adequada entre funções — como a natureza efetiva das atividades exercidas, o grau de responsabilidade ou o
tempo de experiência. Além disso, o relatório considera horas extras e adicionais pagos, elementos que podem
gerar distorções estatísticas e interpretações que não correspondem necessariamente aos critérios legais
vigentes para análise de igualdade salarial.  

Por essa razão, eventuais diferenças apresentadas nos relatórios governamentais nem sempre refletem a
realidade das práticas remuneratórias da empresa ou os requisitos legais que orientam a avaliação de funções de
igual valor. 
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