RELATORIO DE IGUALDADE
SALARIAL - TEREOS

1° SEMESTRE - 2026
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Unidade Andrade

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 e o aovesna oa
Empregador: 47.080.619/0061-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.243 ¢ ewrneso 'l{.f |-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
& 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,5% do recebido pelos homens.
# A& remuneragic média mensal das mulheres equivale 3 688,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H .
Salario mediano para Mulheres (M} ] Hﬂg‘; Tn?;l‘r:::rt::

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %

Salario -
Contratwval = _ __ s & ________________________ 82,6%
Mediano A - 11.,0%
Remuneragio Razio M/ H = quant
—Tutalde = Mensal Médi Lquanto
Remuneragio w"l"w'l"w T Hoeene Homens (H] a remuneragio das 21 2%
mulheres equivale a -y
Mensal Média remunerag3o dos 68,5%
: : : Remuneragio homens, em 6. 5%
—_ —_— Tu‘tal de — Mensal Media para 4 1% 1
Tt Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) '
- Mulheres Nao Megras Mulheres Megras Homens Mao Negros Homens Hegros
D‘if&fﬂﬂgﬂ salarial entre homens & mulheres, por gr:tnnles. grupos ncupacinnais Critérios de remuneral;ﬁn e EQE}ES para garantir diversidade

580 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situages positivas

rmiastram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I R =muneragio Mensal Média Salaric Contratual Medianao
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 15,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

TO 4% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Medio o

FFEFEe &

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

I Acgies para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ 55,1%

53 06 Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para % %
ambos 05 sexos

57 5% Politicas de contratagdo de mulheres [negras, com deficiéncia, em
: 2 9% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. em Atividade Operacionais

Politi de promogio d Ih de direg3 &nci
Para cada grupo de mupag.auque nao apresenta calculo da difierenca, para salario de -:nm—citag.an ou para rerru.lnemc'.au media, pode fer oeasdep 0§30 fe MIeres parm cargos de diregao & gerenca

ocormido urm dos seis motives:( 1] por ter menos de frés mulheres; (2] por ter menos de rés homens; (3) por ndo ter mudheres; (4) por ndo ter
homens: (5} por ndo ter rés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (8} por nao ter nem homens nem mulheres nagquele
gD ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Unidade Cruz Alta
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 47.080.619/0011-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 2.362

Diferenga salarial entre mulheres @ homens {:nmposigﬁo do total de empregados por sexo e raga/cor

# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,6% do recebido pelos homens.

» A remuneragdoc media mensal das mulheres equivale a 73,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Salaric mediane para Mulheres (M) ng: :rEjllﬂnh o

Salario medians para Homens (H) equivale a0 salario dos

Salario -
Contratual = __ __ a _® o ______ 82,6%
Mediano N OV, 11,7%
Remuneragio Razdo M/ H=

= Tolage = MemaiMed = quanto
Remu"era';aﬂ w.+'w+'w Homens m‘;;i;mn;:“?am 3 rﬁr.ne:._lgerar;a_n 'T‘“
Mensal Média " remuneragio dos 73,9%

A +a=l Toise = wensa easpe homens, em 6:4% 4%
=l - = Mensa ia para
Mulheres Mulheres (M) tagem (%)
- Mulheres N3o Negras Mulheres Megras Homens Nioc Negros Homens Megros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneral;ﬁn e EQE'ES para garantir diversidade
530 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagido 4 dos homens. As situacdes positivas Critéri atori
mosiram valores maiores ou iguais a 100% B F=muneragio Mensal Media Salaric Contratual Mediano 0s uneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

55
Dirigentes e Gerentes _ 43,7%

&0, 7% Cumprir metas de produgac

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes & viagens

aFEFEE &

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior o, 5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiencia profissional

TB,E% Capacidade de trabalho em eguipe

Teécnicos de Mivel Madio
T9.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acgdes para aumentar a diversidade

Trabk. de Servigos Administrativos =9,0%

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para % %
ambos 05 seX0s

62 6% Foliticas de contratagdoe de mulheres (negras, com deficiéncia, em
B . 0% situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

i
—UI
[=]
H‘

Trab. em Atividade Operacionais

Politi de promogio d Ih de direga Enici
Para cada grnupo de mupag.auque nao apresenta calculo da diferenca, para salanio de u::nnt—cltag:al:- OU paEra rem.lnm-:'.m media, pode ter oeasder 0§30 fle MUFEIES para cargas e firegaa e gerencia

oormido um dos seis motivos:({ 1) por ter menas de frés mulheres; (2] por ter menos de rés homiens; {3) por nio ter mulheres; [4) por nSo ter
homens: (5) por ndo ter rés homens nem frés mulheres naquele gnupe ccupacional; (8) por ndo ter nerm homens nerm rmulheres nagquele

DD DCUpacsonal.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 47.080.619/0033-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.426

Diferenga salarial entre mulheres @ homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor
# O zalario contratual mediano das mulheres equivale a 82,5% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo media mensal das mulheres equivale a 75,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigéo Razéo MH -

Salaric mediano para Mulheres (M) mﬁ: ?Iﬂll‘lanm o
" equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario -
Contratval = __ _ o _ ™ . 82,6%
Mediano A - 11.6%
Remuneragio Raz3o M [ H = quant
= —Tntalde = Mensal Médi Jquanto
Remuneraciio ‘er-Hk Homens Homens(H) | 3remuneragdo das
mulheres equivale a
Mensal Média remunerag3o dos 73,3%
Musmera Remuneragio hoMmEnS. &m 1
: : = = Total de = Mensal Media para . 4. 3% !
++ Mulheres Mulheres [M) porcentagem (%)
- Mulheres Mac Megras Mulheres Megras Homens Mao Negros Homens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneral;ﬁn e EQEES para garantir diversidade
530 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo 3 dos homens. As situagies positivas Critéri L.
mostram valores maiores ou iguais a 100% I R =muneragio Mensal Média Saldric Contratual Mediano terios remunesatorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ £3,77% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas %
105,5% e .
Tempo de experiencia profissional %
I - Copstde s oo < caups Ro
Teécnicos de Nivel Médio e

85,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes %

_ s 4% Aq;ﬁe&pamallnentaradwemihde
Trab. de Servigos Administrativos =
23 0% Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagoes familiares para % %
ambos os sexos
Trab Atividade O o — 69 1% FPoliticas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Ativi e Operacionais :

- 9% situagao de viocléncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politi de promogio d Ih de direg3 anci
Para cada gnupo de mupag.auque nao apresenta calculo da difierenca, para salanio de Eﬂl‘hﬂt&!}ﬂn OU paEra rem.lnercl-:'.m media, pode ter oifcasdep 0430 €6 MITAMS par cargas re riregan @ gerenca

ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de rés homens; {3) por nio ter mulheres; (4) por nSo ter
homens: (5} por nao ter irés homens nem trés mulheres nagquele grupe ocupacional; (8} por nao ter nem homens nem mulheres naguele

D ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a t:nmpeténcia de dezembro de 2025, enquanto as TEMIJHET&I;EES consideram o FIEI'iDdD de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagﬁes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Unidade Sao José
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 47.080.619/0062-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.361 A DRai
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Diferenga salarial entre mulheres @ homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor
# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 22,8% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 83,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigdo Raziio MIH »

Salaric mediano para Mulheres (M) m;:; iﬂ“anh o
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens [H] homens, em %

Salario -
Contratual = ____ & _® _________________________ 82,6%
Mediano s - 11,8%
Remunerago Razio M/ H = quant
- Tntal de = Mensal Médi i
Remuneragio w"l"w'l"w ini Homene “Homens (H) a remuneragio das
Mensal Média e e 63,0%
Remuneragdo homens. &m TA%
: : = —Tu‘talde = Mensal Madia para . 4,45
+ot+ Mulheres Mulheres (M) parcentagem (%)
- Mulheres Naoc Negras Mulheres Negras Homens Naoc Negros Homens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneral;ﬁn e EQE'ES para garantir diversidade
530 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situacdes positivas Critéri .
mostram walores maiores ou iguais a 100% B = neragio Mensal Média Salario Contratual Mediano terios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Medio

FEFE ¥

_6.5':6 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
I :: figoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
:n-,:li:- Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para % %
ambos 05 SEX0s

. ] _ 38,5% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais . situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)
il,2

Politi de promogio d Ih de direga &
Para cada grupo de mupag.auque nao apresenta caloulo da diferenca, para salano de -::mrcltag.an Ou para rerru.lnemn:'.an iz, pode ter ofeasder 0§30 fé MUFents para cargas fe firegan ¢ gerenca

ocomido um dos seis motives:{ 1) por ter menos de tés mruldheres; (2] por ter menos de rés homens; (3) por nao ter mudheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional: (8} por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

s ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 47.080.619/0030-51 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.371 »

Diferenga salarial entre mulheres e homens CDI‘I‘IFIGSiI}ﬁﬂ do total de empregados por sexo e raga/cor

# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

» A remuneracic média mensal das mulheres equivale a 88,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres |M) H::I‘:;;‘J;; Tlﬂlllla"m o
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens [H) homens. em %

Salario .
Contratual e, 100,0%
Mediano : e e 11.5%
Remuneragio = _
—_— . Razac M/ H = gquanto
—_— Tntal de — Mensal Media para =
RIETI'ILIIIE[HII;E{I w'-hw-hw Homens Homens 1HI;3 a remuneragao das
mulheres equivale 3
Mensal Média remunerag3o dos 68,7%
; ; ; Mimero Remuneragio homens, em - 1%
+0400 = = Total de = Mensal Média para porcentagem (%) 4 4% !
Mulheres bulheres (M)
- Mulheres Nao Megras Mulheres Megras Homens Nao Megros Homens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade
580 apresentadas em % guanto a remuneragiao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagles positivas Critéri i
. . . . L ) terios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% I R =muneragio Mensal Media Salsric Contratual Medianao
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgiao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 83,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Tecnicos de MHivel Medio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

I fiches para aumentara dluersidace
Trab. de Servigos Administrativos =

AT TR Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para % %
ambos o5 sexos

.. L _ 80,4% Politicas de contratagio de mulheres |negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de vicléncia, chefes de familia, LGETGQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia

FEFF &

Para cada gnupo de mupag.auque nao apresenta caloulo da diferenca, para salano de l:amrcltag.an U para rerru.lnemm media, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de frés mulheres; (2] por ter menos de rés homens; (3] por nao ber mulheres; (4) por ndo ter
homens: () por ndo ter rés homens nem rés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
gnupD poupacsonal,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Usina Vertente

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 SOTERHE 00
Empregador: 05.242.560/0001-76 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.243 ¢ turaeas “,_J |-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

& O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 82,5% do recebido pelos homens.

& A remuneracido meédia mensal das mulheres equivale a 66,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H .

Salaric mediano para Mulheres (k) Hm;al-; Tlﬂlilla"h o
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %

Salario -
Contratual e, 82,6%
Mediano ' ey 15,1%
Remuneragio -
— s Razao M/ H = guanto ——
-_— Tutal de = Mensal Media para = 7
commn =+ 15 = TR | mmmem
mulheres equivale a
Mensal Média m——— 66,0%
Mimero Remuneragio homens. &m . 9, 9%
b= = Total de = Mensal Média para p-urﬁ!ﬂtavgém (%) 3,25
Mulheres BMulheres M)
- Mulheres Nao Negras Mulheres Megras Homens Nao Megros Homens Hegros
D‘if&fﬂﬂgﬁ salarial entre homens e mulheres, por gr:tndes grupos DCUPHCiGHHiS Critérios de remuneral;&n e ﬂl;E'E'S para garantir diversidade
S3o0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo 4 dos homens. As situagies positivas Critéri tori
i iguai terios remuneratorios
mosiram valores maiores ou iguais a 100% B Femuneragio Mensal Media Salaric Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumiprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes & viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 43,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiencia profissional

79 6% Capacidade de trabalho em equipe

Tecnicos de Nivel Medio

FFEFFE &

79,65 Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

T8,8%

T8 9% Agdes de apoic a compartilhamento de obrigagoes familiares para % %
ambos os sexos

. N _ 80,9% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregaoc e geréncia

Trab. de Servigos Administrativos

Para cada grupo de mupag.auque nao apresenta calculo da diferenca, para salanio de mnu—.:lta:}an ou [para rerru.lnercl-:'.au media, pode fer
ocormido um dos sefs motivos:( 1) por ter menos de frés mulheres; (2] por ter menos de rés homens; (3] por ndo ter mudheres; (4) por n3o ter
homens; (5) por nao ter rés homens nem trés mulheres naquele grups scupacional; (8) por nao ter nem homens nem mulheres nagquele
QnpD DCUpacsonal.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Corporativo

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 e e savLene oo
Empregador: 47.080.619/0006-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 287 “:;,IE

Diferenga salarial entre mulheres e homens

# ) salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,5% do recebido pelos homens.

» A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 74,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéao Razdo M/H
Salaric mediano para Mulheres |M) Hm;;; Tlﬂlllla"m e
equivale ao salario dos

Salario medianc para Homens [H) homens, em %

Salario -
Contratual - . 80,5%
Mediano .
- ﬁ'--— —---—--—--—--—---—--—ﬁ
Remuneragio = _
—_— . Razao M/ H = gquanto
-_— Tntal de — Mensal Media para =
Remunera-;.aﬂ w‘+'w+'w Homens Homens 1HII:|Iﬂ a remameragao das
mulheres equivale a
Mensal Média remunerag3o dos 74,3%
Numero Remuneragao h
4/ 4/ =" }=Totalde = Mensal Média para porcentagem (%]
Mulheres Mulheres (M)

—

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

530 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relacdo 4 dos homens. As situacdes positivas

mostram walores maiores ou iguais a 100% - - . .
g I R =muneragic Mensal Média Saldric Contratual Medianao

.
Dirigentes & Gerentes _ 65, 2%

£8,4%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ &1,3%

591,4%

o
Técnicos de Nivel Medio _ 10%,5%
Trab. de Servigos Administrativos _ s8,5%

4T%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de mupag.auque nao apresenta calculo da diferenca, para salanio de Eﬂ'l‘tl?t&!}ﬂl:l ou para rem.lnemcau media, pode fer
oComido um dos seis motives:(1) por ter menos e trés mulheres; (2] por ter menos de s homens: (3] por nao ter mudheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional: (&) por ndo ter nem homens nem muleres naguele
grups ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

41,1%

1

Mulheres Nic Negras Mulheres Megras Homens Mioc Negros Homens Megros

Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEFEF ¥

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Agdes para aumentar a diversidade

AgSes de apoio a compartilhamento de cbrigagoes familiares para % %
ambos o5 sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogiac de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Unidade BSC

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 47.080.619/0060-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 102

Diferenga salarial entre mulheres @ homens

# O} zalario contratual mediano das mulheres equivale a 89,7% do recebido pelos homens.

® A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 80,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salaric mediano para Mulheres |M) H!m;;: T'El'illa"m °
o Salario mediano para Homens [H) Eqm::::ﬁ:ﬂf:: dos
Salario -
Contratwal @ _ _ s _ & ___ o ______ 69,7%
Mediano
_____________________ -
Remuneragao = _
_— s Razao M/ H = quanto
—_— Tutal de — Mensal Media para =
Hemunera-;.aﬂ w.+'w+'w Homens Homens 1HI}:|la A remuneragac d‘“
mulheres equivale a
Mensal Média remunerag3o dos 80,3%
Himero Remuneragdo h
44 =l = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%]
Mulheres Mulheres (M)

—_—

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

530 apresentadas em % quantos a remuneragio das mulheres vale em relac3o 3 dos homens. As situagdes positivas

mosiram valores maiores ou iguais a 100% - - . .
g I Remuneragao Mensal Media Salaric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada gnpo de mupag.auque nao apresenta caloulo da diferenca, para salario de -:amh-clta;.an oU para rerru.lnem-:'.an meédia, pode ter
ecomdo umn dos sets motives:{ 1) por ter menos de trés mulheres; (2] purtermnl:rsde frés homens; (3] por n3o ter mudhenes; (4) por ndo ter
homens: (5) por nao ter rés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

grupD pcupacional.

SOVEEND OO
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MIMISTER 14 00

TRAEA -]
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

58,8%

145%
16,75
11,8%

Mulheres Nac Negras Homens Maoc Megros Homens Megros

Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Mulheres Megras

Questionano nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a t:ompeténcia de dezembro de 2025, enquanto as TEI'I"'IIJH'ETEI;JEES consideram o perinr.:ln de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagﬁes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Tereos Amido & Adocantes

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 65.882.680/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 341

Diferenga salarial entre mulheres e homens

# ) salario contratual mediano das mulheres equivale a 130,2% do recebido pelos homens.

% A remuneragio média mensal das mulheres equivale a ¥9,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Raz&o M/H
- . | Razio M/H = quanto
Salarie mediano para Mulheres () <alario das “:LI‘EI nio o
N Salirio mediano para Homens (H) . ale "’;‘:ﬁ ~ dos
Salario -
Contratual ————— 130,3%
Mediano .
- ﬁ i T »
Remuneragio = -
_— . Razao M I H = quanto
-_— Tutal de — Mensal Media para =
Remuneracao w.-hw-hw Homens Homens 1HI}:|EI a remuneragao das
mulheres equivale a
Mensal Média remunerag3o dos 99,6%
Momero Remuneragio
: +_.‘:+_.‘:: + Totalde = Mensal Média para Wm;";“]
[l [l i Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relag3o a dos homens. As situagdes positivas

miostram valores maiores ou iguais a 100% - - . .
g I F=muneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 18,8%
18,5%
=g s
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 7,6%
4 T%
Técnicos de Nivel Médio — 35.3%
+,9%
Trab. de Servigos Administrativas _ 58,5%
47 4%
Trab. em Atividade Operacionais _ 38,8%

42,1%

Para cada grupo de mupag.auque nao apresenta calculo da diferenca, para salanio de mnuzta;.an OU paEra rerru.lnemn:'.m media, pode ter
CCOMmido UM dos s&is motivos(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de s homiens; (3] por n3o ter mulheres; (4) por nSo ter
homens; (5) por nao ter és homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (§) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

rups ocupacional.

SOVERHND FEDERAL

MIMISTERIG RGO
L 0 Y
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
26,0%

15,0%

80%

Mulheres N3o Negras Homens N3o Negros

Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Megros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FFEFEFE ¥

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade

Fo Fo Ho

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos 05 SEX0S

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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