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Tereos Brasil conquista novamente o selo Great Place to Work  

Certificação reforça o compromisso com as pessoas e fortalece a cultura de 
desenvolvimento, respeito e colaboração da companhia 

Olímpia, 28 de agosto de 2026 – A Tereos Brasil conquistou, mais uma vez, a 
certificação Great Place to Work (GPTW), reconhecimento concedido às empresas 
que se destacam pela qualidade do ambiente de trabalho e pela experiência 
oferecida aos seus colaboradores. 

A conquista reafirma o compromisso da companhia com as pessoas e evidencia a 
consistência de sua cultura organizacional. A Tereos Açúcar & Energia Brasil figura 
entre as melhores empresas para trabalhar há cinco anos consecutivos, enquanto 
a Tereos Amido & Adoçantes acumula seis anos seguidos de reconhecimento. 

A certificação reflete a percepção dos próprios colaboradores, que participaram de 
uma pesquisa conduzida de forma independente e confidencial pela GPTW, e 
reconhece os esforços da companhia para promover um ambiente pautado pelo 
respeito, pela segurança, pela inclusão, pelo desenvolvimento e pela valorização 
das pessoas. 

O resultado também demonstra a evolução contínua da Tereos no fortalecimento 
de uma cultura alinhada aos seus valores e focada na experiência dos 
colaboradores. Nos últimos anos, a empresa vem ampliando iniciativas voltadas ao 
bem-estar, ao desenvolvimento profissional e ao engajamento de suas equipes, 
fortalecendo um ambiente em que as pessoas desempenham papel central na 
transformação e no crescimento sustentável do negócio. 

"Receber mais uma vez a certificação Great Place to Work é motivo de grande 
orgulho para todos nós. Esse reconhecimento reflete a confiança, o 
comprometimento e o engajamento das nossas equipes, que fortalecem 
diariamente a cultura da Tereos por meio da colaboração, do respeito e da busca 
constante pela excelência. Mais do que um selo, essa conquista demonstra que 
seguimos evoluindo juntos para construir um ambiente cada vez mais positivo, 
acolhedor e inspirador, onde as pessoas podem se desenvolver, contribuir e 
crescer", afirma Rui Carvalho, diretor de Recursos Humanos, Saúde e Segurança da 
Tereos. 

 


